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นโยบายความเป็นส่วนตัว 

1. ค าช้ีแจงความเป็นส่วนตัว 
 

บริษัท จูโค เคมิคัล (ประเทศไทย) จ ากัด (ต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัท” หรือ “เรา”) เคำรพสิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูล 
ส่วนบุคคลและตระหนกัถึงควำมส ำคญัในสิทธิกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงำนและบุคลำกรในบริษทั รวมถึงขอ้มูล 
ของสมำชิกในครอบครัว และบุคคลอ้างอิง บริษัทจึงจัดท านโยบายความเป็นส่วนตัวเพื่อแจ้งให้ท่านทราบถึงรายละเอียด  
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
 

เรำไดมี้กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของเราให้มีควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฏหมำยท่ี  
เก่ียวขอ้ง จึงขอแจง้ขอ้มูลดงัต่อไปน้ีให้ท่ำนทรำบ และเพื่อเป็นกำรปฏิบติัตำมพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
(ต่อไปนี้เรียกว่า “พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)  นโยบำยข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีช้ีแจงว่ำ เรำในฐำนะผูค้วบคุมข้อมูล 
มีกำรจัดเก็บ กำรใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงไร นอกจำกน้ีเรำมีกำรตรวจสอบและปรับปรุงนโยบำย 
ควำมเป็นส่วนตวัอย่ำงสม ่ำเสมอ ในกรณีท่ีมีกำรปรับเปล่ียนท่ีส ำคญัต่อนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัน้ีเรำจะแจง้ให้ทรำบตำมควำม 
เหมำะสม 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม 
 

อำ้งอิงจำกพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลส่วนบคุคล หมำยถึง ขอ้มูลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับคุคลและสำมำรถท ำใหร้ะบตุวัตน 
ของท่ำนได ้ทั้งในทำงตรงหรือทำงออ้มโดยไม่รวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถึ้งแก่กรรม 
 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลต่อไปน้ีส ำหรับกำรประมวลผลเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์สอดคลอ้งกบักฎหมำยก ำหนด 
ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไวใ้นพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจำกน้ีเรำอำจประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียด 
อ่อนตำมหลกัเกณฑพ์ิเศษท่ีก ำหนดในพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
 

บริษัทจะรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยตรงจำกท่ำนเจ้ำของข้อมูลหรือจำกแหล่งอื่น ๆ เช่น สมำชิกในครอบครัว 
บุคคลอำ้งอิงท่ีระบุไวใ้นใบสมคัรงำน บุคลำกรท่ำนอื่นในบริษทั เว็บไซต์ของบริษทั บริษทัจดัหำงำนและเว็บไซต์ของบริษทั  
จัดหำงำน โรงพยำบำลท่ีท ำกำรตรวจสุขภำพก่อนจ้ำงงำนและโรงพยำบำลท่ีตรวจสุขภำพประจ ำปี บริษทัประกัน องค์กรรัฐ 
หรือแหล่งขอ้มูลสำธำรณะอื่น ๆ เช่น Facebook, YouTube, Linkedin และอื่น ๆ 
 

1) ข้อมูลท่ัวไป 
 

ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือกลำง ช่ือ-นำมสกุล ลำยมือช่ือ ท่ีอยู่ปัจจุบัน ท่ีอยู่ตำมทะเบียนบ้ำน เบอรโทรศพัท์ อีเมล์ เลขบัตรประชำชน 
เลขท่ีหนงัสือเดินทำง เอกสำรวีซ่ำ ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำหนงัสือเดินทำง ส ำเนำทะเบียนบำ้น ส ำเนำใบขบัขี่ วนัเกิด เพศ อำยุ 
สัญชำติ รูปถ่ำย ข้อมูลบัญชีธนำคำร สถำนภำพ ส ำเนำใบทะเบียนสมรส ประวัติกำรศึกษำ ใบรับรองผลกำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ท ำงำน หนังสือรับรองกำรท ำงำน หนังสืออนุญำตกำรท ำงำนหรือเอกสำรกำรท ำงำนอื่น ๆ ข้อมูลเก่ียวกับ  
ใบแจง้ยอดบตัรเครดิต ขอ้มูลเก่ียวกบักำรท ำงำนเช่น บนัทึกกำรเตือน บนัทึกกำรลำ บนัทึกเงินเดือน บนัทึกกำรประเมินผลงำน 
กำรฝึกอบรม บนัทึกกำรลำออกหรือเลิกจำ้ง บนัทึกรูปภำพและเสียง บนัทึกภำพและวิดีโอจำกกลอ้งวงจรปิดในสถำนท่ี 
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บริษทัอำจเก็บรวบรวมข้อมูลของท่ำนจำกสมำชิกในครอบครัวหรือผูติ้ดต่อฉุกเฉิน ได้แก่ ช่ือ-นำมสกุล ควำมสัมพนัธ์ ท่ีอยู่ 
เบอร์โทรศพัท ์อีเมล ์เลขบตัรประชำชน เลขท่ีหนงัสือเดินทำง ขอ้มูลวีซ่ำ ส ำเนำบตัรประชำชน ส ำเนำหนงัสือเดินทำง วนัเกิด เพศ 
อำยุ สัญชำติ รูปถ่ำย ส ำเนำทะเบียนบำ้น ส ำเนำใบทะเบียนสมรส ส ำเนำสูติบตัร ประวติักำรศึกษำและใบรับรองผลกำรศึกษำ 
นอกเหนือจำกน้ี บริษทัอำจเก็บรวบรวมขอ้มูลของบุคคลอ้ำงอิงตำมใบสมัครงำนไดแ้ก่ ช่ือ-นำมสกุล ท่ีอยู่ปัจจุบนั ท่ีอยู่ตำม 
ทะเบียนบำ้น ท่ีท ำงำน อำชีพ เบอร์โทรศพัทแ์ละอีเมล ์
 

2) ข้อมูลท่ีมีความละเอียดอ่อน 
 

ขอ้มูลศำสนำตำมแสดงในส ำเนำบตัรประชำชน ขอ้มูลสุขภำพ หมู่เลือดและใบรับรองแพทย ์ประวติัอำชญำกรรม รสนิยมทำงเพศ 
และ ลำยน้ิวมือ  
นอกจากน้ีบริษทัอำจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมละเอียดอ่อนของสมำชิกในครอบครัว ไดแ้ก่ ศำสนำตำมแสดงในส ำเนำ 
บตัรประชำชนและขอ้มูลสุขภำพ 
 

3. จุดประสงค์ในการน าข้อมลูส่วนบุคคลมาด าเนินการ 
 

บริษทัรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงท่ำนกบับริษทัดงัน้ี 
 

3.1 ผู้สมัครงาน 
 

- กำรพิจำรณำและกำรคดัเลือกผูส้มคัรงำนหรือขั้นตอนท่ีเก่ียวขอ้งตำมควำมจ ำเป็น ไดแ้ก่ กำรรับสมคัรงำนจำกช่องทำง 
กำรรับสมคัรบุคลำกรของบริษทัหรือช่องทำงของบริษทัจดัหำงำน กำรสัมภำษณ์ กำรคดัเลือกหรือกำรเสนอต ำแหน่งงำน 
 

- เพ่ือตรวจสอบประวติัหรือคุณสมบติัก่อนกำรจำ้งงำนภำยใตก้ฏหมำยท่ีบงัคบัใช ้รวมถึงกำรตรวจสอบขอ้มูลประวติัของ 
ท่ำนจำกบุคคลอำ้งอิง 

 

- เพื่อแสดงขอ้มูลต่อฝ่ำยจดักำรทรัพยำกรบุคคลรวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรรับสมคัรงำน กำรเตรียมขอ้ตกลง  
กำรจำ้งงำนและขั้นตอนภำยในบริษทัที่เก่ียวกบักำรจำ้งงำน 

 

- เพ่ือควบคุมกำรเขำ้ถึงอำคำรและสถำนท่ีดว้ยเหตุผลด้ำนควำมปลอดภยั เพ่ือสังเกต ป้องกัน ยบัย ั้งและตรวจสอบกำร 
เข้ำถึงอำคำรและสถำนท่ีโดยไม่ได้รับอนุญำต ส ำหรับวตัถุประสงค์ในกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของอำคำรและ  
สถำนท่ีของบริษทั รวมถึงบนัทึกภำพบุคคลท่ีติดต่อบริษทัผำ่นกลอ้งวงจรปิด 

 

- เพ่ือบนัทึกขอ้มูลของท่ำนในฐำนขอ้มูลของบริษทัเพ่ือกำรคดัเลือกเพ่ิมเติม 
 

3.2 พนักงาน 
 

- เพ่ือด ำเนินกำรขอ้ตกลงกำรจำ้งงำนระหว่ำงท่ำนกบับริษทั รวมทั้งขอ้ตกลงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรจำ้งงำน ไดแ้ก่ ขอ้ตกลงกำร 
ไม่เปิดเผยขอ้มูล นโยบำย กฏในกำรท ำงำน รวมถึงกำรแกไ้ขขอ้ตกลงดงักล่ำว 
 

- เพื่อส่ือสำรกบัพนกังำน กำรประเมินผลกำรท ำงำน กำรฝึกอบรมและกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำน 
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- เพ่ือแสดงข้อมูลต่อฝ่ำยจัดกำรทรัพยำกรบุคคล กำรจัดกำร กำรปฏิบัติตำมข้อตกลงระหว่ำงท่ำนกับบริษัท ได้แก่ 
กำรบริหำรค่ำตอบแทน สวสัดิกำรและผลประโยชน์ กำรบริหำรค่ำใชจ้่ำยล่วงหน้ำ กำรจดักำรกำรกูย้ืมเงินหรือทรัพยสิ์น 
ของบริษทั กองทุนประกนัสังคม กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ เงินกูยื้มเพ่ือกำรศึกษำ กองทุน กำรจดักำรลำ กำรบนัทึกชัว่โมง 
กำรท ำงำน กำรจดักำรรำยงำนกำรท ำงำน กำรออกค ำเตือน กำรจดักำรกำรฝึกอบรม กำรลำออกและอื่น ๆ 

 

- กำรเขำ้ถึงเอกสำรวีซ่ำ เอกสำรอนุญำตกำรท ำงำนหรือเอกสำรอนุญำตต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวกบักำรท ำงำนตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด 
 

- เพื่อให้ท่ำนสำมำรถด ำเนินกำรตำมขอ้ผกูพนัในกำรท ำงำนภำยใตข้อ้ตกลงกำรจำ้งงำน 
 

- เพ่ือจดักำรเก่ียวกบัสุขภำพและควำมปลอดภยั ไดแ้ก่ กำรจดัหำกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี ประกนัสุขภำพหรือประกนัอ่ืน 
กำรขอคืนเงินชดเชยภำยใตน้โยบำยของประกนั และ อื่น ๆ 

 

- เพ่ือยืนยนัตวัตนในกำรแสดงหนำ้ท่ีในกำรท ำงำน ไดแ้ก่ บตัรพนกังำน นำมบตัร 
 

- เพื่อปฏิบติัตำมกฎขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กฏหมำยภำษี กฏหมำยประกนัสังคม และกฏหมำยแรงงำน กำรบริหำรควำม 
เส่ียงและด ำเนินกำรป้องกนัภำยใน กำรตรวจสอบจำกภำยนอก กำรบริหำรให้สอดคลอ้งกบักฏหมำยเพื่อรำยงำนขอ้มูล 
ต่อหน่วยงำนของรัฐตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดหรือเม่ือไดรั้บค ำส่ังหรือเอกสำรแนบจำกพนักงำนเจำ้หน้ำท่ีเพื่อด ำเนินกำร 
ตรวจสอบและสอบสวนภำยใตก้ระบวนกำรทำงกฎหมำยและขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ รวมถึงกำรจดัตั้ง ปฏิบติัตำมหรือใชสิ้ทธิ 
เรียกร้องทำงกฎหมำยหรือป้องกนัสิทธิในกำรเรียกร้องทำงกฎหมำย 
 

- เพื่อควบคุมกำรเขำ้ถึงอำคำรและสถำนท่ีดว้ยเหตุผลดำ้นควำมปลอดภยั เพ่ือสังเกต ป้องกนั ยบัย ั้งและตรวจสอบกำรเขำ้ถึง 
อำคำรและสถำนท่ีโดยไม่ไดรั้บอนุญำต ส ำหรับวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของอำคำรและสถำนท่ีของ  
บริษทั รวมถึงบนัทึกภำพบุคคลท่ีติดต่อบริษทัผำ่นกลอ้งวงจรปิด 
 

- เพื่อบนัทึกขอ้มูลของท่ำนในฐำนขอ้มูลของบริษทั 
 

3.3 สมาชิกในครอบครัวหรือบุคคลอ้างอิง 
 

- กำรติดต่อกบัสมำชิกในครอบครัวหรือบุคคลอำ้งอิงเพื่อตรวจสอบประวติัและขอ้มูลของท่ำน 
 

- กำรติดต่อกบัสมำชิกในครอบครัวหรือบุคคลอำ้งอิงในกรณีฉุกเฉิน 
 

- ส ำหรับจัดสรรสวสัดิกำรและสิทธิประโยชน์ของบุคลำกรส ำหรับสมำชิกในครอบครัว ได้แก่ กำรเข้ำถึงเอกสำรวีซ่ำ 
เอกสำรอนุญำตกำรท ำงำนหรือใบอนุญำตกำรท ำงำนอื่นท่ีเก่ียวกบักำรท ำงำนตำมท่ีกฏหมำยก ำหนด 
 

- เพ่ือควบคุมกำรเขำ้ถึงอำคำรและสถำนท่ีดว้ยเหตุผลด้ำนควำมปลอดภยั เพ่ือสังเกต ป้องกัน ยบัย ั้งและตรวจสอบกำร 
เข้ำถึงอำคำรและสถำนท่ีโดยไม่ได้รับอนุญำต ส ำหรับวตัถุประสงค์ในกำรตรวจสอบควำมปลอดภยัของอำคำรและ 
สถำนท่ีของบริษทั รวมถึงบนัทึกภำพบุคคลท่ีติดต่อบริษทัผำ่นกลอ้งวงจรปิด 
 

- เพื่อบนัทึกขอ้มูลของท่ำนในฐำนขอ้มูลของบริษทั 
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4. กฏหมายพืน้ฐานในการด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 
 

กฏหมำยพ้ืนฐำนส ำหรับกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัน้ี 
- ควำมยินยอมพ้ืนฐำนเป็นไปตำมกฏหมำยตอ้งไดรั้บควำมยินยอมส ำหรับกำรด ำเนินกำร 

 

- กำรด ำเนินกำรท่ีส ำคญัส ำหรับกำรปฏิบติัตำมสัญญำระหว่ำงท่ำนกบับริษทั 
 

- กำรด ำเนินกำรเป็นท่ีส่ิงจ ำเป็นส ำหรับกำรแสวงหำผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทัเวน้แต่กรณีท่ีสิทธิขั้น 
พ้ืนฐำนของท่ำนมำกกว่ำผลประโยชน์ดงักล่ำว 
 

- กำรด ำเนินกำรเป็นไปตำมกฏหมำยขอ้ตกลง 
 

- กำรด ำเนินกำรท่ีส ำคญัเก่ียวกบักำรปกป้องชีวิต ร่ำงกำยหรือสุขภำพส่วนบุคคล 
 

ในกรณีท่ีบริษัทด ำเนินกำรเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องได้รับกำรยินยอม ท่ำนมีสิทธิท่ีจะเพิกถอนกำรยินยอมในเวลำ  
ใดก็ได้โดยวิธีกำรท่ีเรำก ำหนดในเวลำท่ีได้รับควำมยินยอมของท่ำน อย่ำงไรก็ตำมกำรเพิกถอนกำรยินยอมจะไม่มีผล  
ทำงกฏหมำยก่อนท่ีจะท ำกำรเพิกถอน 
 

5. ระยะเวลาในการเก็บข้อมลูส่วนบุคคล 
 

เรำจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคด์งักล่ำวขำ้งตน้ในกำรรับและประมวล  
ผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เกณฑ์เฉพำะท่ีใช้ในกำรก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลของเรำ  เป็นระยะเวลำท่ีบริษัท 
มีควำมสัมพนัธ์กบัท่ำน กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีบงัคบัใช้ กำรปฏิบติัตำมค ำส่ังทำงกฎหมำยเพ่ือใช้สิทธิ เรียกร้องทำงกฎหมำย 
หรือปกป้องสิทธิในกำรเรียกร้องทำงกฎหมำยและควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลด้วยเหตุผลทำงกฎหมำย 
หรือธุรกิจอื่น ๆ 
 

โปรดตรวจสอบให้แน่ใจว่ำกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลหลงัจำกวนัท่ีหมดอำยุของระยะเวลำกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคล  
จะเกิดขึ้นในสถำนกำรณ์ท่ีจ ำเพำะเท่ำนั้น เม่ือระยะเวลำกำรเก็บรักษำขอ้มูลส้ินสุดลงหรือกำรเก็บรักษำขอ้มูลดงักล่ำวไม่จ ำเป็นอีก 
ต่อไป (แลว้แต่กรณี) เรำจะท ำลำยหรือลบขอ้มูลดงักล่ำวออกจำกระบบ 

 

6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 

เรำอำจมีกำรแบ่งปันและเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้กับบุคคลท่ีสำมตำมพ.ร.บ.คุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงค์  
ท่ีระบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี บริษทัจะแจง้ให้ทำ่นรับทรำบและขอควำมยินยอม ตำมควำมจ ำเป็นเพื่อให้เป็นไปตำม 
พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

- ส ำนกังำนใหญ่ กลุ่มบริษทั บริษทัในเครือและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจ 
 

- ลูกคำ้ของบริษทั เพื่อใหท้่ำนปฏิบติัตำมภำระหนำ้ท่ีในกำรท ำงำนของท่ำน 
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- หน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนอ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดรวมทั้งเจ้ำหน้ำท่ีผูมี้อ  ำนำจ ได้แก่ ศำล เจ้ำหน้ำท่ีต ำรวจ 
กรมสรรพำกร ส ำนกังำนประกนัสังคม กรมสวสัดิกำรและคุม้ครองแรงงำน และกรมพฒันำฝีมือแรงงำน 
 

- หน่วยงำน ผูใ้ห้บริกำร และ/หรือผูรั้บเหมำช่วงส ำหรับกำรด ำเนินกำรและขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ตวัอยำ่งเช่น บริษทัจดัเก็บ 
เอกสำร บริษัทขนส่ง บริษัทไอที ผู ้ให้บริกำรเกตเวย์กำรช ำระเงิน บริษัทผูใ้ห้บริกำรบัญชีเงินเดือน บริษัทบัญชี 
ท่ีปรึกษำดำ้นภำษี ท่ีปรึกษำดำ้นกฎหมำยและบริษทัตวัแทนใบอนุญำตท ำงำน 

- องคก์รอ่ืนท่ีจ ำเป็น ไดแ้ก่ โรงพยำบำล บริษทัประกนั สถำบนัฝึกอบรม ธนำคำร บริษทักองทุนส ำรอง และอ่ืน ๆ  
 

- ในกรณีท่ีท่ำนเป็นบุคลำกรในบริษทั  เรำอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่ลูกค้ำของเรำเพ่ือให้ท่ำนปฏิบติั 
ตำมภำระหนำ้ท่ีในกำรท ำงำนภำยใตข้อ้ตกลงกำรจำ้งงำน 

 

จากกำรแบ่งปันและเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวในบางกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกถ่ำยโอนไปยงับริษทัผูรั้บใน 
ประเทศอื่นๆ   เราจะมีการปกป้องขอ้มูลอย่างเหมำะสมโดยด ำเนินกำรตามมำตรฐำนกำรแบ่งปันและเปิดเผยขอ้มูลรวมถึงกฎของ 
องคก์รท่ีมีผลผกูพนัหรือขอ้ตกลงกำรประมวลผล (ถำ้มีหรือแลว้แต่ความเหมำะสม) ตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ 
ประเทศท่ีถ่ำยโอนขอ้มูลมีมำตรฐำนกำรคุม้ครองขอ้มูลท่ีเหมำะสมตำมท่ีก ำหนดโดยหน่วยงานคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
หรือเรำไดรั้บควำมยินยอมจำกท่ำนตำมพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หำกท่ำนตอ้งกำรส ำเนำของเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร 
ป้องกนัเหล่ำน้ีโปรดสอบถำมโดยใชร้ำยละเอียดกำรติดต่อท่ีทำ้ยนโยบำย ควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี 
 

7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
 

สิทธิของท่ำนเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเรำไดรั้บและประมวลผล 
 

- สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม ท่ำนมีสิทธิท่ีจะเพิกถอนกำรยินยอมเวลำใดก็ได้โดยวิธีกำรท่ี เรำก ำหนด  
ในเวลำท่ีไดรั้บควำมยินยอมของท่ำน ยกเวน้ควำมยินยอมโดยระบุว่ำจ ำเป็นต่อกำรปฏิบติัตำมขอ้ผูกพนัทำงกฎหมำย  
หรือขอ้ผกูพนัตำมสัญญำ อยำ่งไรก็ตำมกำรเพิกถอนกำรยินยอมจะไม่มีผลทำงกฏหมำยก่อนท่ีจะท ำกำรเพิกถอน 
 

- กำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลและได้รับส ำเนำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับข้อมูล  
ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำนและขอให้บริษทัเปิดเผยแหล่งท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว 
 

- กำรรับข้อมูลหรือกำรถ่ำยโอนข้อมูลเ ก่ียวกับกำรประมวลผลข้อมูล ท่ำ นมีสิทธิท่ีจะได้รับข้อมูลส่วนบุคคล 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำนในรูปแบบท่ีใช้กนัทัว่ไปและสำมำรถอ่ำนไดด้ว้ยเคร่ืองรูปแบบท่ีสำมำรถเขำ้ถึงหรือเปิดเผยไดโ้ดย 
อตัโนมติั และสิทธิในกำรถ่ำยโอนขอ้มูลเหล่ำนั้นไปยงัตวัควบคุมอ่ืน 
 

- สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูล 
ส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ำน 
 

- กำรลบข้อมูลส่วนบุคคล ท่ ำนมีสิทธิ ท่ีจะให้ เรำลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลท่ี เ ก่ียวกับท่ำนหรือท ำให้  
ขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวกลำยเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวัตนของท่ำนได ้
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- ขอ้จ ำกดัในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิท่ีจะให้เรำหยุดกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
ท่ำน   
 

- กำรแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิท่ีจะให้เรำแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัท่ำนเพื่อให้เป็นขอ้มูลท่ีเสร็จ 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนัและเพื่อท่ีจะไม่ท ำให้เกิดควำมเขำ้ใจผิดใดๆ  
 

- สิทธิในกำรยื่นเร่ืองร้องเรียน ท่ำนมีสิทธิยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อหน่วยงานท่ีมีอ านาจในการก ากบัดูแลการปกป้องข้อมูล    
หากบริษทัฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

หำกท่ำนตอ้งกำรใชสิ้ทธิท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ โปรดสอบถำมโดยใชร้ำยละเอียดกำรติดต่อท่ีทำ้ยนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี 
หำกท่ำนตอ้งกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำรใชข้อ้มูลส่วนบคุคลของท่ำนท่ีจดัเก็บโดยบริษทัก่อนวนัท่ีพ.ร.บ.คุม้ครอง 
ส่วนบุคคลมีผลบงัคบัใช ้โปรดสอบถำมโดยใชร้ำยละเอียดกำรติดต่อท่ีทำ้ยนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี 
 

8. มาตรการรักษาความปลอดภัยในการปกป้องข้อมูล 
 

บริษัทใช้มำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยท่ีเหมำะสมและเข้มงวดเพื่อป้องกันกำรกระท ำท่ีไม่ได้รับอนุญำตหรือ กำรสูญเสีย 
กำรเขำ้ถึง กำรใชก้ำรเปล่ียนแปลงกำรแกไ้ขหรือกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีผิดกฎหมำย 
 

ในกรณีท่ีบริษทัมอบหมำยให้บุคคลท่ีสามด ำเนินกำรกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมค ำส่ังท่ีบริษทัหรือในนำมของบริษทั บริษทั
จะก ำกบัดูแลบุคคลท่ีสำมอย่ำงเหมำะสมเพ่ือให้มัน่ใจว่ำมีกำรปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วน   
บุคคล  
 

9. ข้อมูลการติดต่อ 
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